Vallée du Richelieu - Le club

Offre d'emploi - Professionnel(le) en titre

Fondé en 1965 et situé a Sainte-Julie, le Club de golf de la Vallée du Richelieu sest rapidement imposé comme
I'un des clubs privés les plus réputés au Québec. Dans un environnement naturel d'exception, le Club offre 36 trous
de championnat qui ont accueilli de nombreux tournois de calibre national et international. Il propose également
une aire de perfectionnement spacieuse et multifonctionnelle, adjacente a I'Académie Vallée du Richelieu.

Avec plus de 1100 membres et un calendrier riche en compétitions, activités sociales et événements
corporatifs, la Vallée du Richelieu se distingue par son hospitalité, la qualité exceptionnelle de ses installations
et son ambiance conviviale. Le Club propose une expérience golfique haut de gamme qui mise a la fois sur
l'excellence sportive et la vie sociale animée de sa communauté. A la Vallée, |a fierté, le professionnalisme, la
famille, l'efficience, I'innovation et I'éthique sont des valeurs fondamentales.

Le ou la Professionnel(le) en titre rejoindra une équipe passionnée et engagée, dédiée a offrir aux membres
une expérience incomparable a tous points. Ce rble offre l'occasion unique de travailler dans un
environnement prestigieux, de diriger une équipe performante et de contribuer au rayonnement et a la
réputation d'excellence du Club de golf de la Vallée du Richelieu.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du directeur général du Club et du directeur général de I'Académig, le ou la Professionnel(le)
en titre agit comme porte-étendard de I'expérience golfique du Club. Membre de la PGA du Canada, il/elle
conjugue expertise technique, leadership et sens du service pour offrir aux membres une expérience
distinctive. En assurant la gestion de la boutique du Pro, en contribuant a la vie du Club et en collaborant avec
I'équipe de I'Académig, il/elle joue un role clef dans le rayonnement, la tradition et le prestige du Club.

POINTS SAILLANTS DU ROLE

= \oir a la gestion et stimuler le succes de la boutique: superviser la sélection des produits, le
marchandisage et le service offert afin d'offrir aux membres une expérience d'achat haut de gamme;

= Encadrer et former le personnel de la boutique, pour améliorer leurs compétences et assurer un
service client de qualité.

= Collaborer étroitement avec le responsable de l'enseignement de I'Académie dans |'élaboration de
programmes innovants, tout en assurant la supervision et le leadership de I'€quipe des professionnels.



POINTS SAILLANTS DU ROLE (suite)

= Tisser des liens privilégiés avec les membres : créer un environnement accueillant, positif et
personnalisé qui reflete les valeurs, la tradition et le prestige du Club;

* Animer les événements phares: collaborer avec la direction pour livrer des tournois et activités
mémorables qui renforcent la réputation du Club;

= Se tenir informé des dernieres tendances en participant a des formations, des séminaires et
evénements de l'industrie du golf.

COMPETENCES CLEFS RECHERCHEES

= Professionnel PGA of Canada - Classe A;

= Solide expérience en gestion de boutique de golf et en planification de tournois;

= Expertise reconnue en enseignement et en performance golfique;

= Leader mobilisateur, capable de développer et former une équipe orientée vers I'excellence du service;

= Excellentes compétences en communication et relations publiques, agissant comme ambassadeur du
club aupres des membres et invités;

= Maitrise des systémes de gestion golfique et POS (Acomba, GGGolf) ainsi que de la suite Office.

EXIGENCES

= Minimum 5 ans d'expérience en leadership dans un club privé ou semi-privé haut de gamme;

= DEC en administration des affaires ou formation équivalente, incluant des connaissances en
marketing et management;

= Réalisations concretes en enseignement du golf, organisation de tournois, gestion de boutique et
développement déquipes;

= Capacité a performer dans un environnement dynamique et exigeant.

AVANTAGES

= Salaire annuel de base concurrentiel;

= Programme de bonification liée a la performance;

= Vacances annuelles compétitives;

= Jusqu'a 5 jours de congés maladie payés par année;

= Possibilité d'assurances collectives;

= Possibilité de participation a un Régime de retraite;

= Travailler au sein de I'un des clubs de golf privés les plus réputés au Québec;

= Profiter d'horaires plus avantageux en basse saison (hiver), favorisant un meilleur équilibre de vie;
= Frais d'adhésion de la PGA du Canada assumés par le Club.

Les candidats intéressés par le poste de Professionnel(le) en titre du Club de golf de la Vallée du Richelieu ont
jusqu'au 19 septembre, 17h, pour faire parvenir leur curriculum vitae et lettre de présentation par courriel a
l'adresse golf@valleedurichelieu.com.

Club de golf de la Vallée du Richelieu
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